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GLOSARIO DE SIGLAS

CPIQ Consejo Profesional de Ingenieria Quimica
ANECA Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

MEN Ministerio de Educacién Nacional



1. INTRODUCCION

El desarrollo profesional de La Ingenieria Quimica, en Colombia ha permeado practicamente
todos los estamentos. La diversidad de habilidades y unas sélidas bases cientifico-matemdticas,
permite ejercer en multiples campos.

Para conocer la realidad actual del ejercicio de la Ingenieria Quimica en Colombia, el Consejo
Profesional de Ingenieria Quimica vio la necesidad de realizar un estudio sistematico que revelara
los aspectos mds relevantes asociados al ejercicio profesional.

Dicho estudio inici6 en el afio 2014, cubriendo en su primera fase a los Ingenieros con matricula
profesional expedida entre los afos 2002 y 2012. Esta segunda fase busca responder a la
pregunta:

2Cudles son las caracteristicas del empleo actual de los Ingenieros Quimicos colombianos,
matriculados en el periodo 20013-20142



2. OBIJETIVOS

Obijetivo General

*

Caracterizar la situacién laboral en el afio 2015 de los Ingenieros Quimicos
Colombianos graduados y matriculados en los afios 2013 y 2014.

Objetivos Especificos

*

Determinar el nivel educativo méaximo alcanzado por los Ingenieros Quimicos de este
periodo.

Establecer las modalidades de grado més frecuentes de los Ingenieros Quimicos.
Indicar que ocupacién y posicion ocupacional tienen actualmente los Ingenieros
Quimicos.

Identificar los sectores predominantes en los que laboran los Ingenieros Quimicos.
Determinar las principales dreas de desempefio de los Ingenieros Quimicos.

Establecer la utilidad de la formacién recibida en la institucién, en el empleo actual,
segun la percepcién del individuo.

Detectar el nivel de satisfaccién laboral y salarial.

Determinar el rango de salario predominante de los Ingenieros Quimicos, en términos
del salario minimo mensual legal vigente.

Estipular el tiempo que un Ingeniero Quimico graduado tarda en obtener su primer
trabajo.

Precisar la infencién de formar empresas propias, por parte de los Ingenieros Quimicos.



3. ANTECEDENTES

La inserciéon laboral es un tema de gran importancia en lo que se refiere a los recién graduados,
en Colombia y en el mundo es de interés conocer el desarrollo laboral de los profesionales,
haciendo necesario estudiar las caracteristicas del primer empleo y en general si los profesionales
se estdn empleando en su drea profesional.

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) en conjunto con 33
universidades de Espafia realizaron un estudio para obtener datos sobre la insercién laboral y
sobre las competencias genéricas y especificas de los Ingenieros Quimicos en Espafia, (ANECA,
2005), cuyo producto final fue el Libro blanco de la Ingenieria Quimica, el cual sirvié de guia
para la elaboracién de interrogantes para el estudio que realizé el CPIQ.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) ha implementado un Observatorio Laboral para la
Educacién sobre el perfil académico y las condiciones laborales de los graduados de la
educacion superior, basdndose en esto, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica (CPIQ)
decidié realizar un estudio enfocado en las necesidades especificas de los Ingenieros Quimicos,
durante el periodo 2001-2012, para asf conocer la situacién real tanto del primer empleo, como
laboral actual para los ingenieros quimicos del pafs. Estudio que se continud con el presente
sobre la poblacién recién egresada, afios 2013 y 2014.

Con el objetivo de evaluar el impacto social de la Ingenieria de Sistemas y la calidad del
programa y de la Universidad, en el 2004, la Universidad EAFIT realiz6 un estudio a sus
egresados, enfatizando en las condiciones laborales, desde su primer empleo hasta el actual y
baséndose en la Encuesta Continua de Hogares realizada por el DANE (Jaramillo et al. 2012).

En Colombia se realizé también un estudio sobre el ejercicio de la Ingenieria Quimica desde sus
inicios como profesién en el pafs hasta 1999 (Riveros Rojas, 1999), el cual también sirvié como
base para el enfoque de la encuesta que realizé el CPIQ.



4. METODOS

El CPIQ elaboré e implementé una encuesta, tomando como poblacién objetivo los profesionales
que se graduaron y tramitaron la matricula profesional de Ingeniero Quimico entre los afios 2002
al 2012, los cuales corresponden al 92% del total de los graduados en el pais en ese periodo.

Esta encuesta se tomé como base para la encuesta del presente estudio. Bdsicamente se cambié
la estructura de flujo de las preguntas, para lograr una mayor cobertura en todas las preguntas
con la misma muestra, y se reformularon algunas preguntas. Fueron muy pocas las preguntas
adicionales incluidas, para responder a la nueva estructura de la encuesta.

La encuesta se aplicé via web y telefénicamente, las respuestas reposan en una base de datos
digital, descargable a un archivo tipo hoja electrénica. El disefio de la encuesta contemplé la
seleccion de una muestra aleatoria estratificada representativa, que fue estimada en un tamafo
de 675 personas de las cuales se obtuvieron 486 respuestas, el 72.44% de las requeridas.

Con base en estos 486 registros, suministrados por el CPIQ, se hace el andlisis presentado en
este documento.

La primera seccién es un andlisis exploratorio de los datos. Para el andlisis univariado se realizan
conteos y grdficas de frecuencias para las variables categéricas y para el andlisis bivariado, se
usan tablas de contingencia y andlisis de asociaciones (entre variables categéricas), y pruebas de
independencia.

En la segunda seccién se caracteriza al empleo de los Ingenieros Quimicos en Colombia, a través
de un andlisis Cluster que permite agrupar observaciones, de tal forma que cada grupo sea
parecido intfernamente y diferente a los otros grupos con respecto a las variables que se han
utilizado. Todos los procedimientos y célculos se hicieron en el programa R (R Core Team, 2015).

4.1. Tipo de estudio

Se realizé un estudio transversal en su ejecucion y exploratorio en su alcance, con indagacién de
caracteristicas, percepciones y opiniones de egresados de Ingenieria Quimica a nivel Nacional,
para el ejercicio del empleo en Colombia.

Para realizar este andlisis, se utilizaron los datos obtenidos mediante la encuesta redisefada para
ello, aplicada a una muestra aleatoria extraida de la base de Ingenieros Quimicos graduados y
matriculados en el periodo 2013-2014. La encuesta para obtener la informacién consta de
preguntas que fueron contrastadas con las realizadas por el Ministerio de Educacién Nacional



en el Observatorio Laboral, lo realizado en el Libro Blanco de la Ingenieria Quimica y con las
encuestas realizadas por el DANE (Segura, 2014).

4.2. Area de estudio

El 4rea de estudio de esta investigacién son los egresados de las Universidades:
1. Fundacién Universidad de América

2. Universidad de Antioquia

3. Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano

4. Universidad de Cartagena

5. Universidad de La Sabana

6. Universidad de los Andes

7. Universidad de Pamplona

8. Universidad del Atldntico

9. Universidad del Valle

10. Universidad Industrial de Santander
11. Universidad Nacional sede Bogotd
12. Universidad Nacional sede Manizales
13. Universidad Nacional sede Medellin
14. Universidad Pontificia Bolivariana

15. Universidad de San Buenaventura

4.3. Poblacién de estudio

La poblacién de estudio fue constituida por los Ingenieros Quimicos matriculados en el periodo
2013 - 2014, en cada una de las quince universidades. Considerando que las caracteristicas
propias de los diferentes programas académicos confieren diferentes habilidades a sus
estudiantes, la poblacién de estudio se encuentra estratificada por la Universidad de origen del
profesional.



4.4. Base de datos de la encuesta

La encuesta fue elaborada en el aplicativo de la plataforma Google y fue distribuida en la muestra
por el CPIQ via correo electrénico y en algunos casos, aplicada directamente via llamada
telefénica. Los resultados se almacenaron en una base de datos a través de un archivo digital en
Google drive.



5. RESULTADOS

5.1. La poblacién de estudio

Con base en el listado proporcionado por el CPIQ, de los graduados en Colombia en el periodo
2013-2014, se configura la poblacién del presente estudio, Tabla No. 1.

Tabla No. 1. Ingenieros Qufmicos graduados y matriculados en Colombia 2013-2014

Ao
Instituciéon 2013 2014 Total
F. U. de América 168 149 317
U. de los Andes 126 88 214
U. del Atlantico 34 43 77
U. P. Bolivariana 22 26 48
U. de Cartagena 65 49 114
U. Nal. Bogota 144 119 263
U. Nal. Manizales 49 27 76
U. Nal. Medellin 81 68 149
U. de Pamplona 0 2 2
U. de La Sabana 32 24 56
U. de B. J. Tadeo Lozano 0 12 12
U. de Antioquia 59 81 140
U. Indistrial de Santander 126 192 318
U. del Valle 53 40 93
U. San Buenaventura 19 36 55
Total 978 956 1934

5.2. La muestra

El célculo del tamafo de muestra se realizé siguiendo el método propuesto por Tortora (1978).

BNTL'i(l - Tl'l')

n=max|—
bi (N - 1) + BTl.'i(l - Tl.'l')

Donde B = )(lza/k, siendo k el nimero de Universidades, y trabajdndose con nivel de confianza

de 95%. N, es el tamafo de la poblacién. m; es la probabilidad asociada a cada estrato. b; es
el error muestral tolerado.

De esta forma, se obtuvo el tamafio muestral para cada Universidad en cada afo, tal como se
muestra en la Tabla No. 2.

Como se aprecia en la Tabla No. 3, esta muestra fue aleatoriamente distribuida entre los
matriculados ante el CPIQ en el periodo de estudio, y cubre mds o menos de forma uniforme a
todas las Universidades en los dos afos.



Tabla No. 2. Tamano de la muestra

Aiio

Instituciéon 2013 2014 Total

F. U. de América 58 52 110
U. de los Andes 43 31 74
U. del Atlantico 12 15 27
U. P. Bolivariana 8 9 17
U. de Cartagena 22 18 40
U. Nal. Bogota 50 41 91
U. Nal. Manizales 16 10 26
U. Nal. Medellin 28 24 52
U. de Pamplona [--] 1 1
U. de La Sabana 13 9 22
U. de B. J. Tadeo Lozano [--] 5 5
U. de Antioquia 21 28 49
U. Indistrial de Santander 43 66 109
U. del Valle 18 14 32
U. San Buenaventura 7 13 20
Total 339 336 675

Tabla No. 3. Porcentaje de los matriculados incluidos en la muestra

Afo

Institucion 2013 2014 Total

F. U. de América 34.5% 34.9% 34.7%
U. de los Andes 34.1% 35.2% 34.6%
U. del Atlantico 35.3% 34.9% 35.1%
U. P. Bolivariana 36.4% 34.6% 35.4%
U. de Cartagena 33.8% 36.7% 35.1%
U. Nal. Bogotd 34.7% 34.5% 34.6%
U. Nal. Manizales 32.7% 37.0% 34.2%
U. Nal. Medellin 34.6% 35.3% 34.9%
U. de Pamplona [--] 50.0% 50.0%
U. de La Sabana 40.6% 37.5% 39.3%
U. de B. J. Tadeo Lozano [--] 41.7% 41.7%
U. de Antioquia 35.6% 34.6% 35.0%
U. Indistrial de Santander 34.1% 34.4% 34.3%
U. del Valle 34.0% 35.0% 34.4%
U. San Buenaventura 36.8% 36.1% 36.4%
Total 34.7% 35.1% 34.9%

5.3. Las respuestas obtenidas a la encuesta

La cantidad de profesionales que atendieron a la solicitud del CPIQ de contestar la encuesta
elaborada para este estudio, es mostrada en la Tabla No. 4. La Tabla No. 5 presenta la misma
informacién anterior, pero términos de qué porcentaje de la muestra significa la cantidad de
respuestas obtenidas.



Tabla No. 4. Cantidad de respuestas obtenidas a la encuesta

Aiio
Instituciéon 2013 2014 Total
F. U. de América 42 38 80
U. de los Andes 34 15 49
U. del Atlantico 8 9 17
U. P. Bolivariana 6 4 10
U. de Cartagena 18 9 27
U. Nal. Bogota 44 33 77
U. Nal. Manizales 14 7 21
U. Nal. Medellin 20 21 41
U. de Pamplona [--] 1 1
U. de La Sabana 9
U. de B. J. Tadeo Lozano [--] 4 4
U. de Antioquia 14 23 37
U. Indistrial de Santander 36 47 83
U. del Valle 10 9 19
U. San Buenaventura 5 6 11
Total general 260 226 486

Tabla No. 5. Porcentaje de la muestra que respondié la encuesta

Afo
Institucion 2013 2014 Total

F. U. de América 72.4% 73.1% 72.7%
U. de los Andes 79.1% 48.4% 66.2%
U. del Atlantico 66.7% 60.0% 63.0%
U. P. Bolivariana 75.0% 44.4% 58.8%
U. de Cartagena 81.8% 50.0% 67.5%
U. Nal. Bogotd 88.0% 80.5% 84.6%
U. Nal. Manizales 87.5% 70.0% 80.8%
U. Nal. Medellin 71.4% 87.5% 78.8%
U. de Pamplona [--] 100.0% 100.0%
U. de La Sabana 69.2% 0.0% 40.9%
U. de B. J. Tadeo Lozano [--] 80.0% 80.0%
U. de Antioquia 66.7% 82.1% 75.5%
U. Indistrial de Santander 83.7% 71.2% 76.1%
U. del Valle 55.6% 64.3% 59.4%
U. San Buenaventura 71.4% 46.2% 55.0%

Total general 76.7% 67.3% 72.0%

5.4. Caracterizacién general de los egresados

En esta seccién se muestra una descripcién general del conjunto de rasgos demogrdficos y
socioecondmicos de los egresados de Ingenieria Quimica, como: género, lugar de residencia,
modalidad de grado, nivel educativo, idioma y vocacién de creacién de empresa; determinando
su identidad a través de sus caracteristicas como grupo dentro de la sociedad, lo cual permitira

contextualizar su desarrollo como profesionales.



5.4.1. Generales demogréficos

Tabla & Gréfico No. 6. Género del Egresado

Sexo Frecuencia %
F 254 52.3%
M 232 47.7%
Total 486 100%

mF
mM

La poblacién egresada de la carrera Ingenierfa Quimica tiene un predominio muy leve femenino,
las mujeres representan el 52,3% del total de egresados. Se podria pensar que fueron casi

homogéneos en estos dos afios.

Tabla & Gréfico No. 7. Pais de Residencia

Pais de

Frecuencia

%

COLOMBIA
EE.UU.
MEXICO
ALEMANIA
FRANCIA
BRASIL
ARGENTINA
PAISES BAJOS
AUSTRALIA
AUSTRIA
CANADA
COREA
ECUADOR
ITALIA
NUEVA ZELANDA

449
6

- RSPy TNy U I N -

92.4%
1.2%
1.2%
1.0%
1.0%
0.8%
0.4%
0.4%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

Total

o

100%

NUEVA ZELANDA
ITAUA
ECUADOR
COREA
CANADA
AUSTRIA
AUSTRALIA
PAISES BAJOS
ARGENTINA
BRASIL
FRANCIA
ALEMANIA
MEXICO
EE.UU.
COLOMBIA

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

La escogencia del lugar de residencia de los egresados puede verse influenciada por factores
como el lugar de procedencia y las posibilidades laborales ofrecidas en un territorio determinado,

por lo que los Ingenieros Quimicos recién egresados presentan una marcada inmovilidad en
Colombia con un 92,4% de egresados que residen en el pafs, sélo un 7,6% se encuentra en el

exterior.

La distribucién de los paises donde residen los 37 Ingenieros Quimicos es mostrada en la Tabla
& Grdfica No. 8. Donde se observa que casi la mitad de quienes viven fuera de Colombia estén

viviendo entre Estados Unidos, México, Alemania y Francia.



Tabla & Gréfico No. 8.

Pais de Resid

Frecuencia

Pafses de Residencia

NUEVA ZELANDA s
EE.UU. 6 16.2% ITALIA
MEXICO 6 16.2% ECUADOR s
ALEMANIA 5 13.5% COREA jmm
FRANCIA 5 13.5% CANADA
BRASIL 4 10.8% AUSTRIA
ARGENTINA 2 5.4% AUSTRALIA |
PAISES BAJOS 2 5.4% PAISES BAJOS
AUSTRALIA 1 2.7% ARGENTINA
AUSTRIA 1 2.7% BRASIL
CANADA 1 2.7% FRANCIA
COREA 1 2.7% ALEMANIA
ECUADOR 1 2.7% MEXICO
ITAUA 1 2.7% EE.UU.
NUEVA ZELANDA 1 2.7%
Total 37 100% 0.0% 5.0% 10.0% 15.0%

Para quienes viven en Colombia, la distribucion del Departamento de residencia es mostrada en

la Tabla y Gréfico No. 9.

Lla enorme mayoria, 44,8%, de los egresados de Ingenieria Quimica del pais viven en
Cundinamarca. Seguido por Antioquia con el 16,9% y Santander con el 11,1%. Esto muestra un
claro mapa tanto del desarrollo industrial del pais como de la oferta laboral asociada.

4 departamentos, el 20%, albergan el 80% de los profesionales de Ingenieria Quimica

matriculados en estos dos afos.

Tabla & Gréfico No. 9. Departamento de Residencia

Departamento de

20.0%

Residencia Frecuencia % Quindio
Cundinamarca 201 44.8% Guajira
Antioquia 76 16.9% Cérdoba
Santander 50 11.1% Chocd
Bolivar 30 6.7% Casanare
ValledelCauca 26 5.8% Arauca
Caldas 16 3.6% NortedeSantander
Atldntico 15 3.3% Tolima
v
ura ) Magdalena
Meta 4 0.9% Meta B
Magdalena 3 0.7% e-a
Sucre 3 0.7% Huila 8
Tolima 3 0.7% Boyacd |
NortedeSantander 2 0.4% Adantico s
Arauca 1 0.2% Caldas
Casanare 1 0.2% ValledelCauca s
Chocé 1 0.2% Bolivar
Cérdoba 1 0.2% Santander
Guajira 1 0.2% Antioquia
Quindio 1 0.2% cundi

ca
Total 449 100%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

La concentracién de Ingenieros se acentia en las capitales de los departamentos, reproduciendo
lo encontrado en el andlisis por Departamentos: Bogotd con un 41%, Medellin con el 12,5% de
los ingenieros y Bucaramanga con 6,7%. Una clara muestra, con un par de excepciones, que
Colombia es un pais de Ciudades capitales de departamento, rodeadas de pequefios municipios:

50.0%



El 14% de los municipios albergan al 80% de la poblacién laboral. Esto se aprecia en el andlisis
de los resultados de la pregunta sobre la Ciudad de Residencia, consignados en la Tabla No.

10.

Tabla No. 10. Ciudad de Residencia

Ciudad de idenci Frecuencia % Ciudad de idenci i %
BOGOTA 124 41.0% CALDAS 1 0.2%
MEDELLIN 56 12.5% CHINACOTA 1 0.2%
BUCARAMANGA 30 6.7% COPACABANA 1 0.2%
CARTAGENA 27 6.0% FUNDACION 1 0.2%
CALI 21 4.7% FUNZA 1 0.2%
MANIZALES 14 3.1% GARZON 1 0.2%
BARRANQUILLA 11 2.4% GIRON 1 0.2%
BARRANCABERMEJA 8 1.8% IBAGUE 1 0.2%
DUITAMA 6 1.3% LA CEIA 1 0.2%
ZIPAQUIRA 5 11% LA ESTRELLA 1 0.2%
CAJICA 4 0.9% LORICA 1 0.2%
ENVIGADO 4 0.9% LOURDES 1 0.2%
FLORIDABLANCA 4 0.9% MADRID 1 0.2%
SABANETA 4 0.9% MELGAR 1 0.2%
VILLAVICENCIO 4 0.9% NATAGAIMA 1 0.2%
BELLO 3 0.7% PAIPA 1 0.2%
ITAGUT 3 0.7% PIEDECUESTA 1 0.2%
NEIVA 3 0.7% PUERTO BOYACA 1 0.2%
PALMIRA 3 0.7% QuIBDO 1 0.2%
SANTO TOMAS 3 0.7% RIOHACHA 1 0.2%
SOACHA 3 0.7% SAN ONOFRE 1 0.2%
ARJONA 2 0.4% SANGIL 1 0.2%
BUGA 2 0.4% SARAVENA 1 0.2%
CHiA 2 0.4% SIMACOTA 1 0.2%
PUERTO WILCHES 2 0.4% SOGAMOSO 1 0.2%
RIONEGRO 2 0.4% SOLEDAD 1 0.2%
SANTA MARTA 2 0.4% TOCANCIPA 1 0.2%
SINCELEJO 2 0.4% TUNIA 1 0.2%
AGUADAS 1 0.2% TURBACO 1 0.2%
AGUAZUL 1 0.2% VELEZ 1 0.2%
ARMENIA 1 0.2% VILLAMARIA 1 0.2%
BARBOSA 1 0.2% Total 449 100%

5.4.2. Generales académicos

Tabla & Gréfico No. 11. Modalidad de Grado

Modalidad de

e M Crearempresas P EEErITTS o%
W Cursoselectivos Crearempresas 3 0.6%
H Otro Cursoselectivos. 35 7.2%
M Practica-Indust Otm, s 1.2%
Practica-Indust 89 18.3%
M Tesis Tesis 261 53.7%
W Tesis-practica Tesis-practica 5 1.0%
) . Trabajo-Investig 87 17.9%
Trabajo-Investig Total 486 100%

El 53,7% de los Ingenieros Quimicos egresados realizaron tesis de grado, como requisito para
la obtencién del titulo, seguido de un 18,3% que participé en prdctica industrial, y el 17,9% que
hizo un trabajo de investigacion.

La siguiente pregunta del cuestionario se referia al Nivel Educativo més alto alcanzado
por el profesional. Las respuestas arrojaron el resultado presentado en la Tabla y Gréfica

No. 12.



Tabla & Gréfico No. 12. Méximo Nivel Educativo

Maximo nivel educative

Frecuencia %

alcanzado ® Doctorado
Doctorado 3 0.6% o Maestrl
Maestria 30 6.2% aestria
Especializacion 34 7.0% W Especializacién
Diplomado 32 6.6% H Diplomado
Pregrado 387 79.6%

Total 486 100% u Pregrado

El méximo nivel educativo que alcanzaron los egresados de Ingenieria Quimica en estos dos
afos, empieza a seguir los patrones generales de cualquier otra drea tanto en Colombia como
a nivel mundial: Una pirdmide. La mayoria, 80%, se quedan con su fitulo de pregrado, se
especializan el 7%, hacen maestria un 6%, y apenas un 1% han llegado a estudios de doctorado.

A la pregunta sobre la posesiéon de dominio verbal y escrito de un idioma, diferente al espafiol,
el 65,2% respondié que si. Tabla y Gréfica No. 13.

Tabla & Gréfico No. 13. Dominio de Otro Idioma

¢éPosee dominio verbal y

escrito de un idioma Frecuencia %
diferente al espafiol? mNo
No 169 34.8% msi
Si 317 65.2%
Total 486 100%

Tabla & Gréfico No. 14. Ndmero de idiomas

Cantidad de Idiomas Frecuencia %
1 233 73.5%
2 78 24.6% =1
3 6 1.9%
Total 317 100% u2
m3

Y la Tabla y Gréfica No. 14 muestra el nimero de idiomas, diferentes al espafiol, dominados
por los Ingenieros Quimicos. 3/4 partes de los encuestados apenas dominan un segundo

idioma, pero 25% de ellos son trilingies.



Tabla & Gréfico No. 15. Idiomas dominados

Idiomas dominados Frecuencia % Inglés-Sueco
Inglés 230 72.6% Inglés-Francés-Neerlandes
Inglés-Francés 28 8.8% Inglés-Coreano
Inglés-Portugués 25 7.9% Alemdn
Inglés-Aleman 16 5.0% Portugués
Inglés-taliano 7 2.2% Inglés-Alemén-Portugués
Inglés-Francés-Portugués 3 0.9% Inglés-Francés-Portugués
Inglés-Alemdn-Portugués 2 0.6% Inglés-Italiano
Portugués 2 0.6% . ,
i Inglés-Aleman
Aleman 1 0.3% , .
3 Inglés-Portugués
Inglés-Coreano 1 0.3% |nglés Francés
Inglés-Francés-Neerlandes 1 0.3% & y
Inglés-Sueco 1 0.3% Inglés ! ! ! !
Total 317 100% 0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

Los profesionales de la Ingenieria Quimica que son trilingiies, dominan todo el inglés y como
tercera lengua al francés, 8,8%, portugués 7,9%, y alemdn 5%; tal como se ve en la Tabla y
Gréfica No. 15.

Entre los egresados que dominan al menos 2 idiomas el 77,1% hablan inglés, mientras que
apenas un 8% hablan francés, también un 8% hablan portugués, tal como se aprecia en la Tabla
y Grdfica No. 16.

Tabla & Gréfico No. 16. Idiomas dominados

Idu?mas Frecuencia % M inglés
dominados i
Inglés 314 77.1% W Francés
Francés 32 7.9% M Portugués
Portu'gues 32 7.9% = Alemén
Aleman 19 4.7%
Italiano 7 1.7% M Italiano
Coreano 1 0.2% = Coreano
Neerlandés 1 0.2%
Sueco 1 0.2% Neerlandés
Total 407 100% Sueco

5.4.3. Generales laborales

A la pregunta sobre la realizacién de prdactica empresarial durante su carrera, el 50,4% de los
egresados en estos dos afios respondieron que si, y el restante 49,6% dijo que no, tal como se
aprecia en la Tabla No. 17.



Tabla & Gréfico No. 17. Précticas empresariales

£Realizé practica

) Frecuencia %
empresarial? = No
No 241 49.6% i
si 245 50.4% mSi
Total 486 100%

Tabla & Gréfico No. 18. Sector en el que le gustaria desempefarse laboralmente

Sector en el que le gustaria — o N_A
desempefiarse laboralmente Automotriz
Aseo y desinfeccion
Ambiental 80 16.5% Legislacién
Petroquimico 77 15.8% Siderurgia y/o Metalurgia
Alimentos 62 12.8% Papelero
Disefio de plantas, equiposy 45 9.3% Minero
Energia 32 6.6% . ,
Ceramicos y afines
Biotecnologia 31 6.4% L.
Produccién de quimicos bdsicc 25 5.1% Agqul.!lmll:CS
Exploracién y extraccién de pe 21 4.3% Pinturas
Cosméticos 16 3.3% Gasy sus derivados
Otro 15 3.1% Cemento
Farmacéutico 12 2.5% Plasticos
Educacién 11 2.3% Polimeros
Polimeros 11 2.3% Educacion
Pldsticos 9 1.9% Farmacéutico
Cemento 9 1.9% Otro
Gas y sus derivados 7 1.4% Cosméticos
Pinturas 7 1.4% ., ..
Agroquimicos 3 0.6% Exploracion y extraccion de...
Cerdmicos y afines 3 0.6% Produccién de guimicos...
Minero 2 0.4% Biotecnologia
Papelero 2 0.4% Energia
Siderurgia y/o Metalurgia 2 0.4% Disefio de plantas, equipos y...
Legislacién 1 0.2% Alimentos
Aseo y desinfeccién 1 0.2% Petroguimico
Automotriz 1 0.2% Ambiental %
NA 1 0.2% T T T T
Total 486 100% 0.0% 5.0% 10.0%  15.0%  20.0%

La Tabla 18 muestra los resultados de la pregunta: 2En qué sector le gustaria desempenarse
laboralmente?, el 16,5% de los profesionales entrevistados respondieron que, en el sector
Ambiental, 15,8% en el sector Petroquimico, y el 12,8% en el sector de Alimentos.

En la Tabla 19 se muestran los resultados a la pregunta: Posteriormente a la obtenciéon del titulo
como Ingeniero Quimico, écudntos trabajos formales ha tenido, contando con el actual si lo
hay?



Tabla & Gréfico No. 19. Cantidad de Trabajos Formales

Cantidad de Trabajos . 5
Frecuencia %
Formales 4
0 0 0.0%
1 235 39.6% 3
2 222 37.4% 2
3 108 18.2%
4 24 4.0% 1
5 5 0.8% 0
Total 594 100% I

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Se observa que el 40% de los egresados apenas ha tenido un trabajo formal hasta ahora, y
casi la misma cantidad, un 37,4% han tenido dos trabajos formales.

Tabla & Gréfico No. 20. Tiempo de bisqueda, en meses

Meses para Empezar a

Frecuencia % M0 meses
Buscar Empleo

0 meses 297 61.1% B 1a3 meses
1a3 meses 84 17.3% H3 a6 meses
3 a b meses 43 8.8%
6a 9 meses 18 3.7% H6a9meses
9a 12 meses 11 2.3% m9a12 meses
12 a 15 meses 18 3.7% m12a15
15 a 18 meses 3 0.6% aismeses
mas 18 meses 6 1.2% 15a 18 meses
NA 6 1.2% mas 18 meses

Total 486 100%

A la pregunta: 2Cudnto tiempo, en meses, esperé para empezar a buscar empleo después de
titularse como ingeniero?, el 61,1% respondié que nada, empezaron a buscar empleo
inmediatamente se graduaron. Un 17,3% de las personas esperd entre uno y tres meses. El tiempo
promedio de espera fue de 1,86 meses.

5.5. Especificas sobre el Primer Empleo

Tabla & Gréfico No. 21. Tiempo de espera antes del Primer Empleo

Meses Antes ler Empleo Frecuencia % "0
0 meses 238 49.0% meses
1a3 meses 84 17.3% B 1a3 meses
3abmeses 72 14.8% W 3 a 6 meses
6a 9 meses 42 8.6%
9a 12 meses 22 4.5% B 6a9 meses
12 a 15 meses 14 2.9% B 9al2meses
15 a 18 meses 7 1.4%
mi12als

mas de 18 meses 7 1.4% 1o meses

Total 486 100% 15 a 18 meses

mas de 18 meses



A la pregunta: ¢Cudntos meses después de titularse obtuvo su primer empleo? (excluir préctica
empresarial), las respuestas estdn condensadas en la Tabla y Gréfica No. 21. El 66% de los
matriculados profesionalmente en el periodo de estudio, empezé a trabajar formalmente como
Ingeniero Quimico antes de cumplir los 3 meses de graduado. Con un 49% que ya venian
trabajando cuando se graduaron, se tiene que la mayoria de los Ingenieros Quimicos en
Colombia, el 81,1%, al terminar el primer semestre después del grado, ya estdn trabajando.

Hubo, sin embargo, 7 profesionales para quienes el tiempo de espera para conseguir el primer
empleo fue mayor al afio y medio, para ellos, las razones de esta demora fueron consignadas
en la Tabla y Gréfica No. 22.

Tabla & Gréfico No. 22. Razones para la demora prolongada

Més de 18 meses Sin

Trabajar Frecuencia %
Estudio 3 42.9% = Estudio
Sin experiencia 4 57.1%
Total 7 100% M Sin experiencia

Donde un 57% no consiguieron su primer empleo, después de egresar, por falta de experiencia
laboral. Un 43% respondié que no encontré empleo porque continué estudiando.

Tabla & Gréfico No. 23. Utilidad de los Conocimientos en el Primer Empleo

£Queé tan utiles fueron los
conocimientos, habilidades y destrezas

) Frecuencia % .
aprendidas y desarrolladas en su carrera W Muy ttiles
. 2 % -
para llevar a cabo el primer empleo? . 28.4% = Utiles

Muy utiles 138 28.4% il
Utiles 190 39.1% Foco utiles
Poco utiles 57 11.7% W Nada utiles
Nada utiles 4 0.8% uNA
NA 97 20.0%

Total 486 100%

Como se aprecia en la Tabla 23, para la mayoria de los egresados, los conocimientos recibidos
durante la carrera fueron Utiles en el desarrollo del primer empleo, seguida de la apreciacién de
que dichos conocimientos fueron Muy Utiles para un 28,4% de los egresados encuestados.

Respecto al Sector de desempeno laboral durante el Primer empleo, la Tabla 24 muestra que la
mayoria de los egresados iniciaron su vida laboral en algin campo profesional ajeno a la
Ingenieria Quimica, un 15% de ellos. Seguido del 11,7% que trabajé en el sector Ambiental. Y
un 9,3% de los egresados se emplearon en empresas del sector Alimentos.



Tabla & Gréfico No. 24. Sector de desempefio laboral en el Primer Empleo

Sector Desempefio

Laboral ler Emplec Fracuencia % NA : I I

= Otro ﬁ
Automotriz 1 0.2% Ambiental | -
Cemento ] 2 0.4% Alimentos |
Gas y sus derivados 2 0.4% L
Legislacion 2 0.4% Educacién jmmm—mm—m
Textil 2 0.4% » PEtroql'un.ncc _—
Cerdmicos y afines 3 0.6% PdeI:IFEIUn de qu!r!'ucos...
Minero a 0.8% Exploraciony extracclclT de...
Papelero 4 0.8% i Pla'rstu:os
Aseoy desinfeccion 5 1.0% Disefio de plantas, equipos y...
Cosméticos 6 1.2% Energia
Polimeros 7 1.4% Pinturas
Agroquimicos 8 1.6% Farmacéutico
Biotecnologia 9 1.9% Biotecnologia
Farmacéutico 10 2.1% Agroquimicos
Pinturas 11 2.3% Polimeros
Energia 13 2.7% Cosméticos
Disefio de plantas, equip 14 2.9% Aseo y desinfeccion
Plasticos 15 3.1% Papelero
Exploracidn y extraccion 18 3.7% Minero
Produccion de quimicos 21 4.3% Ceramicos y afines
Petroquimico 23 4.7% Textil
Educacidn 32 6.6% Legislacién
Alimentos 45 9.3% Gasy sus derivados
Ambiental 57 11.7% Cemento
otro 73 15.0% Automotriz
NA 99 20.4% !

Total 286 100% 00% 50% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

Tabla & Gréfico No. 25. Ingreso Mensual en el Primer Empleo
Ingreso mensual 1er Empleo Frecuencia % B Menos de 1.288.700
Menos de 1.288.700 121 24.9%
1.288.700- 1.933.050 149 30.7% 24.9% ¥ 1.288.700-1.933.050
1.923.050 - 2.577.400 77 15.8% m1.933.050-2.577.400
2.577.400-3.221.750 23 4.7% W 2.577.400 - 3.221.750
3.221.750 - 3.866.100 11 2.3%
3.866.100 - 4.510.450 4 0.8% s0.9% ¥3.221.750 - 3.866.100
5.154.800 - 5.799.150 2 0.4% ¥ 3.866.100 - 4.510.450
Més de 6.443.500 2 0.4% 5.154.800 - 5.799.150
NA 97 20.0%
Total 486 100% Mas de 6.443.500

NA

La Tabla 25 muestra que los sueldos recibidos por los Ingenieros Quimicos recién egresados,
durante su Primer empleo, en los afios 2013 y 2014, estdn en el rango $1.300.000 a
$2.000.000 preferencialmente (31%). Seguido por salarios menores a $1.300.000 con un 25%.



Tabla & Grafico No. 26. Duracién en meses en el Primer Empleo

Tiempo de Duracién ler Empleo Frecuencia % B 1a3meses
1a3 meses 26 5.3% 3 a6 meses
3 a 6 meses 59 12.1%
6212 meses %9 20.4% H6allmeses
12 a 18 meses 83 17.1% m12 a 18 meses
18 a 24 meses 48 9.9% mi%a24
24230 meses 37 7.6% a st meses
30 a 36 meses 11 2.3% W24 a 30 meses
mds de 36 meses 26 5.3% 30 a 36 meses
NA 97 20.0%

Total 486 100% més de 36 meses

NA

La Tabla 26 muestra cémo se distribuyé el tiempo de duracién del Primer empleo en meses. El
20,4% de los egresados en este perfodo que contfestd la encuesta, durd en su primer empleo
entre 6 y 12 meses. Entre un afo y un afio y medio estuvieron el 17,1% de los encuestados.

5.6. Especificas Académicas

Las siguientes ocho preguntas siguientes pretenden mostrar el perfil de desarrollo académico de
los egresados, durante los pocos afos de vida profesional que han transcurrido desde su grado.

De los 486 respondientes, apenas el 35,2% estd estudiando en este momento, como se muestra
en la Tabla 27.

Tabla & Gréfico No. 27. éActualmente estd estudiando?

éActualmente estd estudiando? Frecuencia %
No 315 64.8% = No
Si 171 35.2% ;
Total 436 100% msi

En la Tabla 28 se muestra la sintesis de los resultados sobre el origen de la financiacién para los
estudios continuados. De los 171 ingenieros que estdn estudiando en este momento, el 37,4%
estdn pagando sus estudios a expensas de sus ahorros, y un 29,8% estd estudiando gracias a
una beca.



Tabla & Gréfico No.

28. 2Coémo costea sus estudios?

Costeo del Estudio Frecuencia %

Ahorro 64 37.4%
Ahorro-Beca 2 1.2%
Ahorro-Préstamo 7 4.1%
Ahorro-Préstamo-Beca 1 0.6%
Beca 51 29.8%
Pasantia en la Empresa / Institucion 8 4.7%
Préstamo 23 13.5%
Otro 15 8.8%

Total 171 100%

m Ahorro

B Ahorro-Beca

¥ Ahorro-Préstamo

B Ahorro-Préstamo-Beca

m Beca

m Pasantiaen la Empresa/
Institucion
Préstamo

= Otro

La gran mayoria de los que estdn estudiando, el 60%, lo hacen como becarios. La segunda fuente

de financiacién, es el fondo de ahorros personal, con el 20%.

Tabla & Gréfico No. 29. Tipo de estudio en desarrollo

Tipo de Estudio Actual Frecuencia %
Doctorado 8 4.7%
Maestria 0 52.6%
Especializacién 23 13.5%
Diplomado 11 6.4%
Pregrado 7 4.1%
Otra 32 18.7%

Total 171 100%

M Doctorado

W Maestria

W Especializacion
M Diplomado

M Pregrado

W Otra

Como se aprecia en la Tabla No. 29, casi la mitad de los que estén estudiando (52,6%), estd en

un programa de Maestria, seguido con un 18,7% por los que hacen otro tipo de estudios.



Tabla & Gréfico No. 30. El Area de Estudio es

Titulo del Area de Estudio Frecuencia = Quimico Cosmético |
Maestria en Ingenieria Quirnica 43 251 Quimico §
Inglés 20 7% ) ) '
Ingeniero Ambiental 10 5.83 Profesional en Seguridad ys.alud... )
Ingeniero de Alimentos 3 182 Pmrﬁ“,mal =n Salud ?mpaﬁma‘ r
Ingeniero Industrial 3 18% Mzestria en Tecnologias del Agua |
Iaestria en Ingenisria Ambiental 3 183 Maestria en Ingenieria Sanitaria... §
Ingeniero de Petréleos 2 123 Mas(’na en '”55"“?”5 ME‘:'E"“ n
Ingeniera Sanitario 2 123 Maestria en Ingenieria Bioquimica
Faestria en Administracion de Megocic 2 123 Maestria en '"g_e"i!"a Bi“f"édi“ r
Maestria en Disefio v Gestion de Proces 2 123 Maestria en Gestion en la... 8
Maestria en Ingenieria de Petrélens 2 123 Maestria en Disefio g
Maestria en Ingenieria Industrial 2 12% Maestria en Direccion de... i
[AFN 2 123 Maestria en Cienciasy._. i
Portugués 2 123 Maestria en Ciendas -... i
Ingeniero Bioguimico 1 0.63 Ingeniero Mecanico i
Ingeniero Mecanica 1 0.6% Ingenierc Bioquimico 1
Maestria en Ciencias - Biocornbustibles 1 0.6% Portugués @
taestria en Ciencias v Tecrologia Aml 1 0.63 NA
Maestria en Direccidn de Mercadeo v G 1 0.6% Maestria en Ingenieria Industrial
Maestria en Dizefio 1 0.62¢ Maestria en Ingenieria de._.[m
taesiria en Gestion en la Industria de | 1 0.6 Maestria en Disefio y Gestion de... [
Maestria en lngenieria Biomédica 1 0.624 Maestriz en Administracidn de... |
Maestria en Ingenieria Bioguinnica 1 0.6% Ingeniero Sanitaric
Maestria en Ingenieria Mecanica 1 0.63 Ingeniero de Petréleos
Maestria en Ingenieria Sanitaria v Amb 1 0.6% Maestria en Ingenieria Ambiental jm
Maestria en Techologias del Agua 1 0.6 Ingeniero Industrial fm
Profesional en Salud Ocupacional 1 062 Ingeniero de Alimentos
Profesional en Seguridad v Salud en el 1 063 Ingeniero Ambiental —
Frofesional program in leadership in s 1 06X Inglés
Cuimica 1 0.6 Maestria en Ingenieria Quimica
Quirnica Cosmético 1 0.63

Total 17 003 0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

De los que estdn estudiando, el 25% estd en un programa de Maestria en Ingenieria Quimica,
el 11,7% estd estudiando inglés, y el 5,8% estd haciendo un segundo pre-grado en Ingenieria
Ambiental. Los resultados estdn consignados en la Tabla No. 30.

Tabla & Gréfico No. 31. La razén por la cual estd estudiando actualmente

m Decidi continuar con mi
formacidn

La razén por la cual actualmente se

Frecuencia A i
encuentra estudiando es: = Por aprovechar el iempo
Desicl continuar con mi formacién % 573% mientras encontraba empleo
Par aprowechar el tiermpa mientras encontraba ernplea A 1815 Por aprovechar una
Por aprovechar una oporturidad [Beca, Pasantia) 28 EA% oportunidad (Beca, Pasantia)
Por buscar un ascenso laboral 12 TEX

s, m Por buscar un ascenso laboral
Ciros 1 065
Total 171 10022

m Otros

La mayoria de los profesionales que estudian actualmente, el 57,3%, lo hacen por decisién
propia, con el interés de continuar con su formacién académica. Un 18,1% lo hace por no perder
el tiempo mientras encuentran trabajo. Los resultados se muestran en la Tabla No. 31.

La Tabla 32 muestra el resumen de las respuestas a la pregunta: éle gustaria estudiare El 35,4%
de los encuestados asegura querer estudiar una Maestria, seguido de los que quieren hacer una
Especializacién, el 28,4%.



Tabla & Gréfico No. 32. éle gustaria estudiar?

¢Le Gustaria Estudiar? Frecuencia %
Dira pregrado 3 06% 1§ Otro pregrade
Diplorado B 122 u Diplomado
Esperializacicn 38 26.43% & Especiallzacidn
Maestria 2 4% )
Doctorada 40 82 u Maestria
Mo quiere estudiar més 5 3 ¥ Doctorado
i:\dmma :g 1487:; W No quiero estudiar mas
Total 486 100% Un idioma
uNA
1L . ;e s / .
Tabla & Gréfico No. 33. 2Qué idioma le gustaria estudiar?
m Inglés
m Aleman
£Qué idioma le A ~ % R
gustaria estudiar? recuencia > = Frances
Inglés 88 0% = Portugués
Alermndn 129 27% m Italiano
Francés ™ 2003 ]
Portugués 7 7% u Japonés
Italiano 44 177 Chino
Japonés E 11
China 5 0.9% = Coreano
Coreano 3 053 Ruso
Ruso 1 0.2%
Sueco 1 0.2% u Sueco
Total 569 1003

La Tabla 33 muestra la sintesis de las respuestas a la pregunta: €Qué idioma le gustaria estudiar?
Muchos estudiantes respondieron més de un idioma, por eso el total mostrado es mayor al
nimero de los estudiantes encuestados. Se ve que el 33% de las personas que quieren estudiar
un idioma, quieren estudiar inglés, seguido de alemdn con un 22,7%.



Tabla & Gréfico No. 34. El titulo del Area de Estudio que desea es:

Cuenta de 26b. El TitulolArea de

estudio que le gustaria es: Frecuencia * A 3%

Seguridady mheden el trabsjo fmm—

Ambiental 13 [ Produrcion indusial o gerencia de proyects jmm—

Gestidn de Fragectos ) 1 A Mutricen —

WMaestiia en Administracidn de Megarios 1 A Magiter an ingeriari 2 B —

E?P“'a"zf"'?" enFrosesas :g ;;’ Mazstria en Sistemas integrados e Gestin

c:il::go oaa = M s; investigacion y Desarrolle jmmm

Especializacién enIngenieria Ambiental 1z 38% . ingles fmm—

Ingenieri a uimica 1 1 ingenieria de Aimentos =

Alimeritos E] 29 Gestién dela Cafidad

Gestidn Ambiental 3 z5% Finarzz: mmmm

Energla 7 2% Especializacién en Giznda y Tecnolog e los Afmentos

Petrogquimica 7 2Im Expaciafista en Produccidn | 0U5%

Folimeros 7 zw Dissfio de Frocesos s 6%

Gerencia de Operacicnes 3 133 Prodiccién jm—

Hidraarburos [3 19% Maestria en Ingerieria Ambientsl jm—

Waestiia en Ingeniera uimica [ 19% Gencia demanerizies j— 10%

Cosmética 5 165 ingeniariz Ambiantal

Administracién de empresas 4 13% ris empreszz 13%

Ingenieria Ambientzl 4 13% Cosmtica 8%

Cienoia de materiales 3 0% Maestrls en Ingeriera Quimica

Waestiia en Ingeniera Ambiental 3 0% :

Produssién 3 0%

Disefio de Procesos 2 0% - L8%

Espesialista en Pradussidn 2 g% Falime oz

Espenializacién en Cienciay Teonologia de los £ 2 0w

Finanzas 2 0% | Energl 22%

Gestidn de la Calidad 2 0E% Gestin Ambizntal 25

Ingenieria de Alimentos 2 0w Afimentos pas

Ingles 2 0% inge nieria Duimica 35%

Investigacion y Desarralla 2 6% Especializacion en Ingenieria Ambie ntal 38%

Maestiia en Sistemnas Integrados de Gestidn 2 6% Cafidad

Wagister en Ingenieria de Procesos 2 06 3 ?

Hutricién 2 06 2 Ezacién en Procesoe 1%

Producsion industrial o gerencia de proyectos 2 06 Moestria e Administracién de Negadios 5%

Sequridad y salud en el trabajo 2 06 Gestiin de Proyectos

HA _ 10 323 Amiental 0%

Pargial L L T T
Total 315 100 ook 10% 0% 0% 20% 0% £0% 0%

De los 315 egresados que dijeron querer estudiar, el 6% quieren estudiar algo relacionado con
Ambiental, seguido de un 5,1% en Gestién de Proyectos y en Maestria en Administracién de
Negocios.

5.7. Especificas Laborales

Las primeras 16 preguntas de esta secciéon analizan la situacion del trabajo actual,

5.7.1. Trabajo actudl

Tabla & Gréfico No. 35. 2Actualmente estd trabajando?

HNo
68.3% msi

En la Tabla No. 35 se aprecia que de los 486 egresados que contestaron la encuesta, un 68,3%
estd trabajondo en el momento de contestar a la encuesta. El restante 31,7% estdn

Cuenta de 27. ; Actualmente estd

trabaiando? Frecuencia A
Mo 154 3NTE
Si 332 68.33¢
Total 486 10022

desempleados.



Tabla & Gréfico No. 36. 2Es su primer empleo?

¢E=s su primer empleo? Frecuencia b4
Mo 152 45,83 = No
Si 180 54.23% s
Total 332 1003

Para el 45,8% de los entrevistados que estdn trabajando en el momento de contestar la encuesta,
este no es su primer empleo. Este es un resultado interesante, considerando que son egresados
de los afios 2013 y 2014. Mientras que para el 54,2% si es su primer empleo.

Tabla & Gréfico No. 37. Sector en el que se desempefia ocupacionalmente

Sector de Desempeifio Laboral de la

[~ Frecuencia 4 NA :_.
Alimentos 22 6.6% Otro _fm
Echucacién 1 5.7 Cemento |
Arnbiental 4 425 Automaotriz |
Petroquirnico 7 21 Aseoy desinfeccion |
Flasticas 7 213 Polimeros |
Produccidn de quirnicos basicos v especial 7 21% Legislacion |
Erergia [ 18% Cosméticos |
Dizefio de plantas, equipos y procesos 5 15 Ceramicos y afines |
Exploracidn v extraccion de petréleo 4 12% Siderurgia y/o Metalurgia |
Minera 4 122 Gasy sus derivados |
Finturas 4 125 Farmacéutico |
Biotecnologia 4 12% Biotecnologia ]
Farrmacéutico 3 0.9 Pinturas
Gaz v sus derivadas 3 0.9% Minero |
Siderurgia wo Metalurgia 2 0.6 Exploracién yextraccién de..|
Cerdmicos v afines 2 0.6%% Disefio de plantas, equimsv...-
Cosméticos 2 0.6% Energia ]
Legislacidn 1 0.3% Produccién de qul'micusbésicusv...:
Polirmeraz 1 0.3% Plasticos
Aszeo v desinfeccion 1 0.3% Petroquimico i
Autarnotriz 1 0.3% Ambientzl W
Cernenta 1 0.3% Educacion m
Qtro 30 20% Alimentos m
hA 182 54.8%

Total 332 100% 0.0% 50.0% 100.0%

Se aprecia en la Tabla 37 que los sectores donde mds Ingenieros Quimicos laboran, dentro de
esta muestra, son los sectores de Alimentos, Educacién y Ambiental, con el 6,6%, 5,7%y 4,2%
de los empleos respectivamente. Es de resaltar que un porcentaje muy alto de los entrevistados,
el 54,8% no precisé el sector de su empresa, y un 9% dice trabajar en sectores ajenos a la
Ingenieria Quimica.

A la pregunta: 2Qué tan Utiles han sido los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas
en su carrera para llevar a cabo su trabajo actual?, las respuestas dadas por los entrevistados se
consignan en la Tabla No. 38.



Tabla & Gréfico No. 38. Utilidad de los Conocimientos de la Carrera en el Trabajo

Utilidad de los conocimientos.
habilidades y destrezas aprendidas

v desarrolladas en su carrera para Frecuencia * m Muy utiles
llevar a cabo su lrabajo actual m Utiles
Peluy Gtiles &7 7.2 e
Utles 70 211% Poco dtiles
Poca dtiles L 5.4 = Nada utiles
Mada utiles 7 2% mNA
&, 180 54.2%

Total 332 1007

Para el 17,2% de los profesionales encuestados, los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas durante el desarrollo de la carrera han sido Muy Utiles en el ejercicio de su trabajo
actual, y el 21,1% califican este conjunto de habilidades y conocimientos como Gtil. Nuevamente
es curioso que un poco mds de la mitad de los encuestados, el 54,2%, no contesté a esta

pregunta.

Tabla & Gréfico No. 39. Ingreso Mensual

m Menos de 1.288.700

Ingreso Mensual Frecuencia *

Menos de 1.288.700 20 13.2% W 1.288700- 1.933.050

1288,700 - 1.933.050 40 26.3% = 1.933.050- 2577400

1933050 - 2577.400 37 24.3% 2.577.400- 3221750

2577 400 - 3 221750 28 18 4%

3221750 - 3,866,100 18 nas ™3.221750- 3.866.100

3.866.100 - 4,510,450 7 46% 3.866.100- 4.510.450

4,510,450 - 5,154,800 2 13% 4510450~ 5154 500
Total 152 100%

Igual que lo mostrado en la Tabla No. 38, el 54,2 % de los encuestados no contesté esta
pregunta. Entre los que la contestaron, el 26,3% estédn ganando entre $1.300.000 y $2.000.000,
seguido de un 24,3% que ganan entre $2.000.000 y $2.600.000, tal como se aprecia en la
Tabla No. 39.

Tabla & Gréfico No. 40. Su Sector Ocupacional

B Empleado de

Su sector ocupacional es Frecuencia * empresa sin
Empleado de empre=za sin remuneracidn. 1 033 remuneracidn.
Sector Privado-Empleado 255 TE.8% m Sector Privado—
Sector Privado-lndependiente. 14 4,25 Empleado
Sector Publico-Empleado B2 18.7%

Total 332 10022

Sector Privado—
Independiente.

La Tabla 40 muestra que la gran mayoria (77%) de los egresados en este periodo estdn
empleados en el Sector Privado, seguidos lejanamente de los empleados en el Sector Publico,
que son el 19% de los ingenieros con trabajo en el momento de la encuesta.



Tabla & Gréfico No. 41. Canal de Busqueda del Empleo Actual

Otro

Canal de Basgueda para el Frecuencia o SENA
Empleo Actual
Auuda de Famnilia-armigos 148 44.0% Practicas
VISI[D-EI’W’IO. hv-ernpresas 83 2502 Consulté-avisos
Conwvocatorias %] 190
Conzultd-avisos 1 39 Convocatorias
Practicas m 33
SENA 7 21% Visitg-envid hv-empresas
Cltro 3 275 da da famili .

Total 332 10032 Ayuda de familia-amigos

00% 100% 200% 300% 40.0% 500%

En la Tabla 41 se observa que la mayoria de los trabajos son conseguidos por un canal informal,
aprovechando a las personas conocidas que pueden presentar la hoja de vida, o recomendar al
aspirante, como son los familiares y amigos, que son el canal utilizado por el 44% de los
egresados actualmente empleados. Seguida por Visitar a las Empresas personalmente, o enviar
la hoja de vida, con un 25%, y, en tercer lugar, el canal mds empleado en el momento de buscar
trabajo es estar atento a las Convocatorias laborales y aplicar a ellas, con un 19%.

Tabla & Gréfico No. 42. Tipo de Vinculacién con la Empresa

B Contrato a término

Tipo de ¥iniculacién con la ) fijo
Frecuencia *
Empresa
Contrato a término fijo 95 2895 H Contrato a término
Contrato a término indefinido 151 485 indefinido
Contrato de prestacidn de servicios 15 19.92
Dtra 3 27 Contrato de
Total 332 1003 prestacidn de
servicios
m Otro

Respecto al tipo de vinculacién con la empresa o con la institucién de la cudl es empleado, el
48,5% de los empleados de este estudio son contratados en la modalidad a término indefinido,

seguido por el contrato a término fijo con un 28,9%.

El 88% de los Ingenieros que estdn empleados dedican tiempo completo a sus trabajos. Tan sélo

un 9% trabajan medio tiempo.



Tabla & Gréfico No. 43. Dedicacién en horas

Dedicacion Frecuencia %
Tiempo Cornpleto 292 88.05 u Tiempo Completo
Medio Tiermpo 30 9.0 u Medio Tiempo
Citro 3 275
M, 1 03% Otro
Total 332 1002 m NA

La gran mayoria de ellos, en el drea de Produccién y/o Manufactura (21,7%), y Aseguramiento
de la Calidad (20,5%), dentro de cada empresa, como se ve en la Tabla y Gréfica No. 44.

Tabla & Gréfico No. 44. 2En qué drea de la empresa desempefia su trabajo?

NA
Area donde Labora en la B Otra
Frecuencia 4
e Recursos Humanos
Produceidn wa Manufactura 72 AT
Aseguramiento de Calidad 2] 2052 Logistica (Almacén, Despachos)
D, Innovacién 82 87 Contabilidad, Finanzas
Mercaden, Wertas 44 13.3%
Direccién, Gestién 43 13.0% Docencia
Docereia 3 ez Direccién, Gestion
Contabilidad, Finanzas 3 09
Logistica [Almacén, Despachos] 3 08 Mercadeo, Ventas
Recursos Humanos 1 034 1&D, Innovacién
Otra 1 032
M 1 0.3% Aseguramiento de Calidad
Total 332 10072 Produccién y/o Manufactura

0.0% 5.0% 100% 150% 200% 25.0%

Tabla & Gréfico No. 45. Nivel laboral dentro de la empresa

4.2%

Dentro del area de desempeiio.

; Frecuencia % M Alta direccién
su nivel es de
Alta direccidn 4 42% .
Direccidn intermedia 173 52.1% m Direccidn
Linea operativa 145 43,75 intermedia
Total 332 1003

Linea operativa

La Tabla 45 muestra los resultados de la pregunta: ¢En qué drea de la empresa desempefa su
trabajo? Se evidencia que la mayoria de los Ingenieros Quimicos, recién egresados, laboran
dentro de nivel de Direccién Intermedia (52,1%), seguidos muy de cerca por los que estén en la
Linea Operativa (43,7%).



A la pregunta ¢Qué tan relacionado esté su empleo con la Ingenieria Quimica?, el 47% de los
encuestados respondié que la estaba Directamente relacionado, y un 43,1% respondié que
estaba Indirectamente relacionado. Apenas un 9,9% de los encuestados siente estar trabajando
en algo ajeno a la Ingenieria Quimica.

Tabla & Gréfico No. 46. Relacién Empleo-Ing. Quimica

= - g 9.9%
£Qué tan relacionado esta su Frecuencia % i
empleo con la Ingenieria Quimica? ‘ = Dlrec.tamente
Directamente relacionado 156 47.0% relacionado
Indirectamente relacionado 143 43.1% M Indirectamente
Nada relacionado 33 9.9% relacionado
Total 332 100%

Nada relacionado

Tabla & Gréfico No. 47. Nivel de Satisfaccién con el Trabajo Actual

£Como calificaria su satisfaccion con

el trabajo actual? Frecuencia &

Muy satisfecho 70 21.1% B Muy satisfecho

Satisfecho 206 62.0% W Satisfecho

Muy insatisfecho 10 3.0% ) )

Insatisfecho 6 13.9% Muy insatisfecho
Total 332 100% M Insatisfecho

La gran mayoria de los Ingenieros Quimicos, el 62% de todos los encuestados, se sienten
satisfechos con su trabajo. El 21% manifiestan estar Muy satisfechos. Apenas un 3% dice estar
Muy insatisfechos.

Ala pregunta: Teniendo en cuenta sus competencias éconsidera usted que deberia estar ganando
mejores ingresos?, las respuestas estdn resumidas en la Tabla y Gréfica No. 48.

El 81% de los profesionales que estdn trabajando, sienten que deberian estar recibiendo mejores
ingresos dadas sus competencias profesionales. Apenas un 19% sienten que reciben los ingresos
acordes a sus competencias.

Tabla & Gréfico No. 48. Relacién Competencias - Ingresos

Teniendo en cuenta sus
competencias {considera usted que

B . Frecuencia %
deberia estar recibiendo mayores H No
i ?
ingresos? msi
No 63 19.0%
S 269 81.0%
Total 332 100%

La Tabla No. 49 contiene el resumen de las respuestas dadas a la pregunta: 2Usted considera
que deberia estar en otro trabajo en donde pudiera desarrollar mejor sus competencias



profesionales? Aqui las percepciones estdn dominadas por lo que creen que si, el 67,2%,
mientras que el 32,8%, cree que no.

Tabla & Gréfico No. 49. Cree que deberia estar en ofro trabajo

¢Usted considera que deberia estar
en otro trabajo en donde pudiera

3 N Frecuencia %
desarrollar mejor sus competencias
Dbrofesionales?
rofesionales = No
Mo 109 32.8%
si 223 67.2% usi
Total 332 100%

5.7.2. Bisqueda actual de trabajo

Las siguientes seis preguntas son para caracterizar al grupo de Ingenieros que estdn buscando
trabajo en este momento.

Tabla & Gréfico No. 50. 2Actualmente estd Buscando Trabajo?

iActualmente esta buscando

trabajo? Frecuencia % o No
No 216 44.4% mSi
Si 270 55.6%

Total 486 100%

A la pregunta: ¢Durante cudntas semanas ha estado buscando trabajo?, las respuestas aparecen
en la Tabla y Gréfica No. 51. Aunque la distribucién del tiempo de bisqueda es muy amplia, va
desde 1 hasta 104 semanas, en promedio el tiempo de busqueda de trabajo es de 19,5 semanas
(5 meses). L a moda se presenta en el rango 1 a 5 semanas.

Tabla & Gréfico No. 51. 2Durante cudntas semanas ha estado Buscando Trabajo?

NA

Semanas Buscando Trabajo Frecuencia % més de 70
las 100 37.0%

6al0 49 18.1% 41a70
11a20 40 14.8%

21a40 35 13.0% 21a40
41a70 32 11.9%

mas de 70 13 4.8% 11a20

NA 1 0.4% 6a10
Total 270 100%

la5s

t t

T T
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%



A la pregunta: Si le hubiera resultado un trabajo la semana pasada 2con qué dedicaciéon en
horas estd dispuesto a trabajar?, las respuestas estdn resumidas en la Tabla y Grafica No. 52.
Evidentemente, los que estdn buscando trabajo estdn dispuestos a trabajar tiempo completo
(91,9%). Apenas un 7,8% de los entrevistados estd buscando un empleo de medio tiempo.

Tabla & Gréfico No. 52. Disponibilidad en horas para el Nuevo Trabajo

&Con qué dedicacion en horas estd R o mTiempo
dispuest@ a trabajar? completo
Tiempo completo 248 91.9% B Medio
Medio tiempo 21 7.8% tiempo
Otra 1 0.4%

Total 270 100% Otra

En el momento de buscar empleo, los gustos personales ceden a la necesidad, por eso la
mayoria, el 74%, aceptarian trabajar tanto en el sector publico como en el privado. Aunque la
realidad laboral es diferente, tal como se muestra en la Tabla No. 40, el 77 % de los ingenieros
estdn vinculados con el sector privado, esto puede responder tanto al gusto particular, como al
volumen de oferta de empleo. En cuanto a los que Unicamente buscan en uno de los dos sectores,
hay una marcada preferencia por el sector Privado sobre el Piblico 16:1.

Tabla & Gréfico No. 53. 2En qué Sector ha Buscado Trabajo?

M Trabajador
0.4%_ 0.7% independiente
Ha buscado trabajo como: Frecuencia % ® Empleado del
Trabajador independiente 2 0.7% sector privado
Empleado del sector privado 64 23.7%
Empleado del sector publico 4 1.5% Empleado del
Cualquiera de las anteriores 199 73.7% sector publico
NA 1 0.4% M Cualquiera de
Total 270 100% las anteriores

B NA

A la pregunta: 2Cudl considera qué es la principal dificultad para conseguir trabajo?, las
respuestas fueron lo que se consigna en la Tabla No. 54. los profesionales que actualmente estén
buscando empleo respondieron en un 56% que es carecer de la experiencia requerida, seguidos
de un 20% que dicen no encontrar ofertas laborales en el drea de su inferés.



Tabla & Gréfico No. 54. Dificultades para Conseguir Trabajo

Otro
Dificultad para Conseguir Emplec Frecuencia %
Sin experiencia 151 55.9% Mucha competencia
No hay trabajo en su drea 53 19.6% Muy joven
Salario bajo 41 15.2%
No sabe buscarlo 5 1.9% Situacion del pais
Situacion del pais 5 1.9% No sabe buscarlo
Muy joven 4 1.5%
Mucha competencia 1 0.4% Salario bajo
Otro 10 3.7% . .
Total 270 100% No hay trabajo en su érea
Sin experiencia

T
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Tabla & Gréfico No. 55. Motivos de Bisqueda de Nuevo Trabajo

3.2%
Motivode |la Busqueda de Nuevo .
bai Frecuencia %
Trabajo H Ascenso laboral
Ascenso laboral 62 40.0% i
Cambio de sector 58 37.4% = Cambio de sector
Mayor sueldo 30 19.4% Mayor sueldo
otro =] 3.2% motro
Total 155 100%

La Tabla No. 55 consigna la sintesis de las respuestas a la pregunta: “Si actualmente tiene
trabajo, su busqueda de uno nuevo responde a”. Se observa, como era de esperarse tratdndose
de Ingenieros recientemente graduados, que la mayoria estdn buscando Ascenso Laboral (40%),
seguido de los que quieren Cambiar de Sector (37,4%), y en Ultimo lugar, los que quieren Mejorar
su Sueldo (19,4%).

5.7.3. Empresarios

Las siguiente nueve preguntas, caracterizan la poblacién de los empresarios.

Tabla & Gréfico No. 56. 2Actualmente tiene Empresa Propia?

éiActualmente tiene empresa

propia? Frecuencia [73

No 452 93.0% E No

= 34 7.0% msi
Total 486 100%

La Tabla 56 muestra que el 93% de los entrevistados no tienen Empresa Propia, apenas un 7%
si la tienen.



Tabla & Gréfico No. 57. Ciudad de Residencia de la Empresa Propia

EEn qué lugar se encuentra ubicada

la sede principal de su empresa? Frecuencia % Seattle

Bogot4 D.C. 20 58.8% San Gil

Medellin 5 14.7% Neiva

Cartagena 3 8.8% Cartago

Atlantico 2 5.9% Atlantico

Cartago 1 2.9% Cartagena

Neiva 1 2.9% Medellin

San Gil 1 2.9% Bogotd D.C. |

Seattle 1 2.9% ! ! !

Total 34 100% 0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

Los resultados de la pregunta: “2En qué lugar se encuentra ubicada la sede principal de su
empresa2”, se presentan en la Tabla No. 57. La gran mayoria, el 59% estd en Bogotd. Seguido
por Medellin con el 15% y Cartagena con el 9%.

Tabla & Gréfico No. 58. Meses de Funcionamiento de la Empresa Propia

£Cuantos meses de funcionamiento

. Frecuencia % mdeOab

tiene la empresa?

de0ab 13 38.2% mde6al2

de6a12 7 20.6% de 12224

de 12324 4 11.8%

de 24236 3 8.8% de24a30

mas de 36 7 20.6% W mas de 36
Total 34 100%

Son tan pocas empresas, que no se puede hablar de una tendencia en los tiempos de duracién,
pero si mencionar que la empresa mds antigua tiene 30 afos de funcionamiento. La mediana
estd en 12 meses y la moda estd en 2 meses, mientras que la media es 30,15 meses.

La mayoria de los Ingenieros Quimicos del presente estudio, que son Empresarios, dedican a su
empresa tan sélo medio tiempo (65%). Algunos, el 30%, estdn dedicados de tiempo completo a
ella. Esto es mostrado en la Tabla 59.

Tabla & Gréfico No. 59. Tiempo de Dedicacién a la Empresa Propia

ECuantas horas dedica a su

empresa? Frecuencia % m Tiempo
Tiempo completo 10 29.4% completo
Medio tiempo 22 64.7% B Medio tiempo
Otro 2 3.9%

Total 34 100%

Otro




Como se observa en la Tabla 60, el 21 % de las empresas de los Ingenieros Quimicos
empresarios en la muestra del presente estudio, estdn en el sector de Alimentos, y un 18% son
empresas dedicadas a la Produccién de quimicos bdsicos y especialidades. Otro gran grupo de
empresas, con un 24% pertenece a un sector no definido, no considerado como sector
relacionado con la industria quimica en Colombia.

Tabla & Gréfico No. 60. Sector Industrial donde se Ubica su Empresa

Sector Labores Su Empresa Frecuencia % Otro
Alimentos 7 20.6% Polimeros
Produccion de quimicos basicos y esp 6 17.6% Educacién
Ambiental 4 11.8% Cosméticos
Disefio de plantas, equipos y proceso 3 8.8%
Aseo y desinfeccién 2 5.9% Agroquimicos
Agroquimicos 1 2.9% Aseo y desinfeccion
Cosméticos 1 2.9% - )
Educacion 1 2.9% Disefio de plantas, equipos...
Polimeros 1 2.9% Ambiental
Otro 8 23.5% Produccién de guimicos...

Total 34 100%

Alimentos
T T T T 1

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

Tabla & Gréfico No. 61. Utilidad de los Conocimientos en la Creacién de la Empresa

Utilidad de los conocimientos, para .
L. Frecuencia % 8.8%
la constitucién de su empresa

W Muy dtiles
Muy utiles 9 26.5% ‘ 26.5%

Utiles 11 32.4% u Utiles
Poco utiles 11 32.4%

32.4% .
Nada utiles 3 8.8% V Poco dtiles

Total 34 100%

M Nada utiles

El 32,4% de los empresarios, considera que los conocimientos adquiridos durante la carrera
han sino Utiles en la creacién de sus empresas. Exactamente la misma proporcién considera
que han sido Poco tiles. Mientras que un 26,5% los consideran Muy Utiles.

Tabla & Gréfico No. 62. Ingreso Obtenido de Tu Empresa

2.99 ~2:9% B Menos de 1.288.700

Ingreso Obtenido de Tu Empresa Frecuencia %

Menos de 1.288.700 17 50.0%
1.288.700 - 1.933.050 8 23.5%
1933050 - 2577400 5 14.7%
2.577.400-3.221.750 2 5.9%
1
1

= 1.288.700 - 1.933.050

m 1933050 - 2577400

3.221.750 - 3.866.100 2.9% ® 2.577.400 - 3.221.750

Mas de 6.443.500 2.9%
Total 34 100%

W 3.221.750 - 3.866.100

 Més de 6.443.500

La Tabla 62 muestra que la mitad de los empresarios, hasta el momento estdn obteniendo
ingresos de sus empresas inferiores a $1.300.000. Y una cuarta parte de ellos, el 24%,

obtienen ingresos entre $1.300.000 y $2.000.000.



Tabla & Gréfico No. 63. 2Desea Crear su Propia Empresa?

iDesea crear su propia empresa? Frecuencia %

No 72 15.9% mNo

Si 380 84.1% B
Total 452 100% |

Respecto a la vocacién empresarial, en la Tabla 63 se aprecia que el 84,1% de los egresados
que no tienen adn su propia empresa, si desean tenerla. Mientras que un 16% estan felices sin
tener empresa

Tabla & Gréfico No. 64. Sector Industrial donde Estarfa su Empresa

La empresa que quiere crear

L Frecuencia % NA
estaria en el sector: . )
Alimentos 85 22.4% Agroindustrial
Ambiental 66 17.4% Reciclaje
Produccién de quimicos basicos y 29 7.6% Construccién
Energia 22 5.8% CALIDAD
Disefio de plantas, equipos y proc 20 5.3% Minero
Biotecnologia 19 5.0% Consultoria
Cosméticos 18 4.7% Pinturas
Petroquimico 15 3.9% Farmacéutico
Polimeros 10 2.6% Plasticos.
Agroquimicos 6 1.6% Educacion
Aseo y desinfeccién 6 1.6% Aseo y desinfeccion
Educacién 6 1.6% Agroguimicos
Plésticu’s 6 1.6% Polimeras
Fe.lrmaceutlco 5 1.3% Petroquimico 1 19%
Pinturas 5 1.3% Cosméticos | a7
Consultoria 3 0.8% . .
Minero 3 0.8% Biotecnologia 5.0%
CALIDAD 2 0.5% Disefio de plantas, equiposy procesos 5.3%
Construccién 2 0.5% Energia | 5.8%
Reciclaje 2 0.5% Produccion de quimicos ba'simsy..__—_ 7.6°
Agroindustrial 1 0.3% Ambiental | 17.4
NA 4 1.1% Alimentos [ S —— 2.4
Parcial 535 88.2% 0.0% 5.0% 100%  15.0%  20.0%  25.0%
Total 380 100%

Ya finalizando, la Tabla 64 muestra los sectores donde los 380 Ingenieros Quimicos que ain
no tienen empresa y si quisieran tenerla, quisieran posicionar su empresa. La gran mayoria estd
en el sector de Alimentos, con un 22,4%, seguido por el sector Ambiental con un 17,4%, y lejos
por la produccién de quimicos bésicos y especialidades con un 7,6%.



5.8. Asociaciones

La presencia o no de asociaciones estadisticas entre las variables en estudio, se hizo mediante la
Prueba de Independencia %2, con un alfa de 0.02 para lograr una mayor confianza en los

resultados.
Tabla & Gréfico No. 65 Asociaciones de Género
GENERO con
SEGUNDA VARIABLE Valor-p CONCLUSION
No hay evidencia para aceptar
Ocupacién 0.284 que exista asociacién entre el
Género y la Ocupacién.
Posicién Ocupacional 0.430 No hay evidencia [...]
A la E
red ,de a Empresa donde se 0.104 No hay evidencia |...]
trabajo
tor i trial de la E
Sector indus rlo‘ de la Empresa 0.367 No hay evidencia [..
donde se trabaja
Salario 0.031 No hay evidencia |...]
Satisfaccién laboral 0.199 No hay evidencia [...]

Entre los ingenieros quimicos hay equidad de género, al menos, no hay evidencia para afirmar
lo contrario. En tépicos que usualmente se cree hay preferencia hacia la poblacién masculina,
como Tipo de Empleo, e Ingreso, o en tdpicos que se cree son elegidos de forma diferente por
los sexos, como Area de desempefio, y Sector laboral. No hay evidencia de asociacién
estadisticamente significativa, con una confianza del 98%, entre estos tépicos y el sexo, es decir,
tenemos equidad de género en el gremio.

Igualmente, la percepcién de Satisfaccién Laboral, no presenté ninguna diferencia entre los dos
grupos de género.

Se puede apreciar en la Tabla & Gréfica No. 66, la homogeneidad entre los dos géneros respecto
a Ocupacién y a Area dentro de la empresa. Tal como lo afirma el observatorio Laboral en las
cifras presentadas en el foro de seguimiento a graduados y necesidades del sector productivo,
las cuales muestran que se ha aumentado el nimero de graduados de programas técnicos
profesionales y fecnolégicos a la fecha y la brecha entre los salarios y oportunidades entre
hombres y mujeres recién graduados es cada vez menor.



Tabla & Gréfico No. 66. Género con Ocupacién

Género Vs Ocupacion

ESi mNo

66%
34%

70%
30%

La mayoria de los egresados son mujeres, representadas por el 52% de Ingenieros Quimicos
entre 2013 al 2014, sin embargo, tienen un porcentaje muy parejo con los hombres que
representan el 48% siendo una participacién muy homogénea, para aquellos Ingenieros que se
encuentran laborando.

Tabla & Gréfico No. 67. Género con Area dentro de la empresa
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Se puede observar que la participacién de hombres y mujeres en dreas como direccién,
produccién, aseguramiento de la calidad, mercadeo, innovacién y docencia no difieren mucho
en ellas, ya que los porcentajes de participacién son muy similares respectivamente.



Tabla & Gréfico No. 68. Género con Nivel Educativo
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Entre los Ingenieros Quimicos del 2013 al 2014, no es frecuente que hayan realizado posgrados,
debido al corto tiempo de egreso. Entre los estudios mds realizados esta: la especializacion para
las mujeres un 9% y para los hombres 6% de representatividad. La proporcién de mujeres y
hombres recién egresados que realizan estudios de maestria es igual el 6% y diplomado lo
realizan 6% de las mujeres y el 7% de los hombres, el doctorado solo representa el 1% y es de

género femenino.




Tabla & Grafico No. 69. Género con Sector donde se desempefia
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Tabla & Gréfico No. 70. Género con Ingreso Mensual
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La tendencia observada en esta grdfica es que los hombres obtienen un ingreso superior al de

las mujeres, sin embargo, el promedio de sueldo para un recién egresado teniendo en cuenta
los afos de grado del 2013 y 2014, oscilan entre $1.700.000 a $2.500.000. Teniendo en

cuenta que de esta generacién el sexo masculino posee mayor participacién en estudios como



diplomados, especializacién y maestria, Grafica, en dreas de aseguramiento de la calidad,
recursos humanos, innovacién, logistica, ventas y produccién.

Tabla & Gréfico No. 71. Asociaciones de Nivel Educativo
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El Nivel Educativo si marca diferencias en el sector. Presenta asociaciones estadisticamente
significativas con Ocupacién, con el Area dentro de la empresa. Pero no estd asociado con la
Satisfaccién laboral, y se comporta igual entre el sector publico y el privado. La Gréfica No. 72
Presenta las diferencias en las distribuciones del Nivel Educativo con la Ocupacion.

Tabla & Gréfico No. 72. Nivel Educativo con Trabajo Actual
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Tabla & Gréfico No. 73. Nivel Educativo con Area de la empresa
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La Gréfica No. 73 Representa la asociacién significativa entre Nivel Educativo y Area de la
empresa, por ejemplo, se aprecia una alta proporcién de los recién graduados en pregrado se
encuentra en el sector de Produccién, Mercadeo, Logistica, y Aseguramiento de Calidad. Con
especializacién se desempefian mds en recursos humanos, ventas y produccién. Se observa poco
porcentaje de estudios superiores debido a que la poblacién de estudio son los graduados
recientemente (2013-2014). Sin embargo, alrededor del 7% de los egresados se encuentran
realizando un diplomado, maestria o especializacién.



Tabla & Gréfico No. 74. Nivel Educativo con Sector industrial
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En la Gréfica No. 74 Se aprecia que el Nivel educativo que més predomina es el pregrado
distribuido casi de manera uniforme para cada sector como: cerdmica, cemento, aseo,
ambiental, metaldrgica, produccién de quimicos, polimeros..., entre ofros. Para los que tienen
especializaciéon estd el sector automotriz, alimentos, disefio de plantas, equipos y procesos,
petroquimico y ambiental. En el sector minero, de legislacién pléstico y educacién también sobre
salen los que tienen diplomado y con un porcentaje muy pequefio de participacién se encuentra
los que tienen maestria en la parte de biotecnologia y educacién.

El comportamiento del Nivel educativo y salario se explora a continuacién en la Gréficas No. 75
al7.



Tabla & Gréfico No. 75. Nivel Educativo con Ingresos Mensuales

Nivel Educativo Vs Salario
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En la Grdfica 75 se lee que el 80% de los profesionales de Ingenieria Quimica matriculados en
el perfodo de estudio, no han realizado estudios de posgrado, estdn con sueldos en promedio
de $1.700.000 a $2.500.000 pesos mensuales, seguidos por los rangos salariales de
$4.500.000 a $5.154.800 donde el 50% una maestria, otro porcentaje igual posee el mismo
salario sin estudios de posgrados.

Para aquellos Ingenieros con especializacién el salario va desde $ 1.933.057 a $3.866.100,
también es interesante observar como la experiencia, dada por el tiempo de grado, o el tiempo

de trabajo aportan significativamente a los ingresos.




Tabla & Gréfico No. 76. Salario con Afo de grado
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Efectivamente, el afio 2013 tiene una proporcién mds altos de salarios, y el afio 2014 tiene
mayor proporcién de salarios bajos.

Tabla & Gréfico No. 77. Salario con Afo de grado

Totales por Afo

Rango Salarial Ao 2013 Aho 2014 Total
Menos1.288.700 3% 5% 4%
1.288.700-1.933.050 9% 7% 8%
1.933.050-2.577.400 11% 4% 8%
2.577.400-3.221.750 7% 4% 6%
3.221.750-3.866.100 4% 3% 4%
3.866.100-4.510.450 2% 0% 1%
4.510.450-5.154.800 0% 0% 0%
Total 53% 47% 486

En la Tabla No. 77 Se muestra lo mismo que en la Grafica No. 77, de otra forma. Los porcentajes
se refieren a cada columna, y se aprecia que en las columnas de la izquierda que corresponde
al afo mds antiguo, los mayores valores estdn concentrados en la parte media, donde estén los
salarios medio altos. Para las columnas de la derecha, los afios mds recientes, la concentracién
esté en la parte alta, donde estdn los salarios més bajos.



5.9. Clusters

El Andlisis Cluster es una poderosa herramienta de segmentacién de la estadistica multivariada,
que permite a los usuarios discernir grupos en una poblacién, para caracteristicas especificas
similares de los individuos (Everitt, 2011).

Para el andlisis de una tabla de datos haciendo uso de métodos multivariados, Lebart et al.
(1995) presentan una estrategia que consiste en realizar primero un andlisis factorial segin la
naturaleza de los datos y luego una clasificaciéon basada en un algoritmo mixto: clasificacién
jerarquica con el método de Ward y agregacién alrededor de centros moviles (K-medias).
Finalmente se obtiene una particiéon del conjunto de datos y la caracterizacién de cada una de
las clases, segun las variables activas e ilustrativas, ya sean cuantitativas o cualitativas (Pardo &
Del Campo, 2007).

Se busca clasificar a individuos en clases o grupos procurando que sean homogéneos en cuanto
al conjunto de variables dentro de cada uno y heterogéneos entre ellos. Estos grupos permiten
encontrar relaciones simultdneas entre las caracteristicas o perfiles. Para general el andlisis de
conglomerado se usé la funcién FactoClass, del paquete FactoClass v1.1.2 (Pardo & Del Campo,
2007), en R (R Core Team, 2015), a través del ambiente de desarrollo RStudio (RStudio Team,
2012).



Tabla & Gréfico No. 91. Clasificacién de Cluster
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Closter 1.

Este primer grupo cubre al 30% de los Ingenieros encuestados. Se encuentra conformado
principalmente por los egresados de las universidades pUblicas con un 70% de participacién, con
presencia homogénea del género femenino y masculino, pero con predominancia hacia lo
masculino con un 51%. El 86% de este grupo de Ingenieros residen en Colombia, ademds de
dominar un idioma con 49%.

El 83% de los egresados no han cursado estudios superiores al pregrado y solo el 6% estd
cursando una especializacién y Maestria, en este grupo de ingeniero se caracterizan los
desempleados o que estdn en busqueda de trabajo.

Cluster 2.

En el segundo grupo siguen predominando las Universidades PUblicas con 66% de participacion,
con presencia homogénea de géneros: femenino 55% y masculino 45%. El 99% de ellos estén
radicados en Colombia.

Este grupo de Ingenieros domina al menos 1 idiomas (el 51% de ellos), y no se han interesado
por realizar estudios superiores al pregrado, sélo el 8% estdn realizado especializaciéon o
maestria.

En este grupo de Ingenieros predominan los que se encuentran laborando, encontrando
marcadas diferencias en el mercado laboral entre distintos segmentos de egresados y de
poblacién, tradicionalmente segin género, edad, y experiencia, entre otros, pero en este grupo
se relacionan los que se encuentran laborando en dreas como: Aseguramiento, direccién,

docencia, innovacién, mercadeo y produccién.

Se evidencia que en la distribucién de los ingresos este grupo estd entre $1.288.700 a
$2.577.400 de pesos, y el 64% se encuentran satisfechos con el trabajo que realizan.

Este grupo es el de mayor representacién de la muestra con un 64% de participacion.
Closter 3.

El tercer grupo representa solo el 6% de los encuestados, son Ingenieros que en su mayoria
residen entre Colombia (55%) y el exterior (45%), con procedencia de Universidades Publicas
(59%) y privadas (41%), donde el 38% se encuentran estudiando realizando una maestria y el
10% un doctorado.

Ingenieros que dominan de 2 (55%) a 3 idiomas (21%), y el 79% de ellos labora en dreas como:
Innovacién, contabilidad, direccién y produccién.

Generando ingresos entre $3.866.100 y $4.510.450 de pesos. El 42% de estos Ingenieros se
encuentran satisfechos con los ingresos recibidos, independientemente de que trabajen en el
sector pUblico o en el privado.



6. CONCLUSIONES

Del estudio realizado a los egresados de Ingenieria Quimica con tarjeta profesional de los afos
2013 y 2014, se pudo establecer que es una poblacién muy homogénea entre mujeres 52% y
hombres 48%, con un ligero predominio femenino.

La aceptaciéon en el mercado laboral para los Ingenieros de Quimicos ha sido buena, la posicién
ocupacional se centré en el sector piblico y privado con contratos.

La tasa de desempleo que se presenta (31,7%), considerando son egresados en gran medida
de afos recientes (2013-2014), que por su corto tiempo de graduacién no han podido
conseguir empleo.

La enorme mayoria, 44,8%, de los egresados de Ingenieria Quimica del pais viven en
Cundinamarca. Seguido por Antioquia con el 16,9% y Santander con el 11,1%. Esto muestra un
claro mapa tanto del desarrollo industrial del pais como de la oferta laboral asociada.

El méximo nivel educativo que alcanzaron los egresados de Ingenieria Quimica en estos dos
afos, empieza a seguir los patrones generales de cualquier otra drea tanto en Colombia como
a nivel mundial: Una pirdmide. La mayoria, 80%, se quedan con su titulo de pregrado, se
especializan el 7%, hacen maestria un 6%, y apenas un 1% han llegado a estudios de doctorado.

Los profesionales de la Ingenieria Quimica que son trilingies, dominan todos el inglés y como
tercera lengua al francés, 8,8%, portugués 7,9%, y alemdn 5%. Entre los egresados que dominan
al menos 2 idiomas el 77,1% hablan inglés, mientras que apenas un 8% hablan francés, también
un 8% hablan portugués.

El 66% de los matriculados profesionalmente en el periodo de estudio, empezé a trabajar
formalmente como Ingeniero Quimico antes de cumplir los 3 meses de graduado. Con un 49%
que ya venian trabajando cuando se graduaron, se tiene que la mayoria de los Ingenieros
Quimicos en Colombia, el 81,1%, al terminar el primer semestre después del grado, ya estdn
trabajando.

En cuanto a las condiciones laborales de los egresados, se puede afirmar que en su mayoria
cuentan con estabilidad laboral representada por el tipo de contratacién a término indefinido,
los niveles salariales de mayor participaciéon son muy homogéneos con rangos entre $1.300.000
a $2.500.000.
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